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Biz Kimiz?

Talya Bilisim, 30 yil askin deneyimiyle yazilim teknolojileri gelistiren, ¢coztmleri
bugiin 5000'den fazla tesiste aktif olarak kullanilan koklu bir teknoloji sirketidir.
Turkiye'de seyahat ve konaklama sektorinin en guclu ve en basaril sirketierinin
tim sdreclerine yayilan entegre bir yonetim sisteminin yaraticisi olan Talya Bilistim,
Isletmelerin biylumesini destekleyen ve sektore yon veren stratejik bir teknoloji is
ortagidir.

Turizm teknolojilerinin 6nct platformlarindan biri olan ELEKTRAWEB Otel Y6netim
Sistemi ile otellere yonelik tim operasyonlarinin entegre bir yapida yonetmesini
saglayarak operasyonel verimliligi artirir, yonetime guclt analiz ve tam kontrol imkani
tanir. Departmanlar arasi uyumu artiran bu teknoloji ekosistemi, insan kaynaklari
sureclerinin daha sistematik, olculebilir ve stratejik sekilde yonetilmesine olanak
taniyarak kurum genelinde surddrtlebilir basariyi destekler.

Bu gulclu ve entegre yapl, yalnizca operasyonel strecleri deqil, isletmelerin en
degerli kaynagi olan insan guciini de kapsayan butlinsel bir yonetim anlayisi
sunar. Departmanlar arasi uyumu artiran bu teknoloji ekosistemi, insan kaynakiari
sureclerinin daha sistematik, olculebilir ve stratejik sekilde yonetiimesine olanak
taniyarak kurum genelinde surddrtlebilir basariyi destekler.
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Sirketim Nedir?

Elektraweb'in Urettigi Sirketim IK Mobil uygulamasi, sirketlerin hem insan

kaynaklari suireclerini hem de kalite yonetimi ve denetim sureclerini tek
bir mobil platform tzerinden ybénetmesini sagliyor.

Bu yalnizca operasyonel verimlilik degil, ayni zamanda calisan baglilig: ve
organizasyonel seffaflik acisindan buyuk avantaj yaratiyor.
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YENI NESIL DENEYIM

Insan Kaynaklarinda
Yeni Nesil Deneyim:
Sirketim

Sirketim, Elektraweb'in alisiimis 6n yuzu ve guclu teknolojik altyapisi ile tasarlanmis,
Ik.elektraweb.com ile tam entegre calisan modern bir yonetim panelidir.

Kullanici dostu yapisi sayesinde ¢alisan ve yénetici deneyimini iyilestirir; tim IK
sureclerinin hizli, izlenebilir ve merkezi sekilde yurutilmesini mumkun kilar.

Dijitallesen organizasyonlar icin pratik, glivenilir ve surdurulebilir bir cozim
sunar.

sirket(fip



TUM YONETIM SURECLERI
BiR ARADA

Q)
M

PDKS

B

DIJITAL KARTVIzZIT

af

EGITIM

AN

IS KAZASI

W

1ZIN

ANKET

B

MASRAF

%

UYARI /| ODUL

e

FAZLA MESAI

(3

SHIFT
DOKUMANLAR

Q)
M

TOPLANTI

BORDRO

OLAY KAYITLARI

O

DENETIM

[

SIKAYET/ETIK HAT

i

GOREYV TANIMI

9

MESAJ

L

MEVZUAT

9,

ONERI

R

KALITE

%

PERFORMANS

D

ZIMMET

A

«

DUYURU

Izinlerim
Ava
nslanm

e ﬂmmeﬂenm

Fazla MESallenm

Mola Sl.rrelfenm
K3

Harcam B kaveh

Shiftlerim

SIr

ket(fip



Neler Yapiyoruz?
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Tek Ekranda
Yonetim

Izin, mesai, bordro, masraf
surecleri tek merkezde
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Planlayici &
Organize

Vardiya ve gorev yonetimi
duzenli ve izlenebilir

-
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Denetleyici &
Seffaf

Raporlar kayitl,
guncel ve erisilebilir
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Katilimi
Artiran

Duyuru ve anketlerle
calisan sesi ulasir




Calisanini dinleyen kurumlar
daha gucli organizasyonlar
kurar.

ETHMO CULLINAN
@ TITANIC

DEDEMAN HOTELS
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Sirketim; calisan geri bildirimlerini onemseyen, seffaf yonetim
anlayisini benimseyen, personel glivenligini/memnuniyetini
onceleyen ve dijital dontsimu stratejik bir yatinm olarak géren
oteller tarafindan tercih edilmektedir.
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AVANTAJLAR

M

Yoneticiler Igin

Onay ve takip sureclerinde zaman tasarrufu

Tek panelden tim ekibin izin, mesai ve performans
durumunu gérme

Seffaf raporlama ile daha iyi karar alma

Kalite denetlemleri icin gerekli doktiimanlara her an
erisim

Calisan tatminini kolayca 6lcebilme sayesinde
kurumsal iklimi net gérme

@)

Calisanlar Igin

e lIzin, fazla mesai, avans ve bordro gibi tiim taleplerini
telefon Gzerinden yapabilme

o Performans degerlendirmelerini, 6dulleri ve uyari
sureclerini gercek zamanli 6grenebilme

o EQitim ve gorev yonetimine kolay erisim
« Oneri ve sikayetleri kayda alarak ses hakki kazanma

e Duyuru ve etkinliklere aninda ulasarak kurumsal
aidiyet hissi

SIr

Sirketler Igin

o Kagitsiz ofis: Tum surecler dijital

« Zaman ve maliyet tasarrufu: Personel yuk azalir,
isler hizlanir

o Yayginsal hafiza: Tum bilgiler kayit altinda

« Dijital kaltur: Surecler modern, planli ve Olculebilir bir
formatta ilerler
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Sirketim
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Profilim

Kisisel bilgiler, organizasyon icindeki rol ve yetki...

Anket / Form / Sinav

Calisan memnuniyeti, bilgi 6lcimii ve geri bildiri...

Onay islemleri

Izin, fazla mesai, avans ve zimmet taleplerinin on...

QR islemleri

QR ile hizli giris—cgikis, yemekhane/alisveris, enva...

Turnike islemleri

Turnike ile giris cikis

Olay Kayitlarim

ISG, kalite veya operasyonel olay/uygunsuzluk bi... ’
Islerim

Atanan gorevleri ve son tarihleri gorun. Alt gore...

Calisma Surecgleri 0 \
i /
Izin,Mesai,Mola,Avans,Zimmet,Shift,Talep...

Performans ve Gelisim

Performans,Egitim,Gorev,Uyan,Olay,ls,Odiil...

Kurumsal Bilgiler
o>

Ofis,Organizasyon,Ekip,Dokuman,Kural...

iletisim ve Katilim
Duyuru,Haber,Etkinlik, Toplanti,Oneri...

Insan Kaynaklari ve

Kalite YOnetimi

Kurumlarin ihtiyac duydugu seffaf, planlayici, organize ve

denetleyici sistemin dijital karsilg!

Sirketler

Tam kapsamli yonetim ve kontrol sistemi

Calisanlar

Motivasyon ve kolaylik platformu

o))
m

Yoneticiler

Hizl karar ve seffaf takip imkani

"Tam da buna ihtiyacimiz var" dedirtecek ¢6zim
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Kendi PDKS Altyapisina Sahip Mobil Deneyim

Sirketim, ek donanim ve entegrasyon maliyetlerini ortadan kaldiran
PDKS altyapisi ile kurumlara bagimsiz bir zaman yonetimi sunar. Bu yapi
sayesinde sirketler, geleneksel PDKS sistemlerinin gerektirdigi fiziksel
cihazlar ve karmasik entegrasyon sureclerine ihtiya¢c duymadan, personel
devam takibini tamamen dijital bir ortamda gerceklestirebilir.

Ihtiyaca gore sinirsiz kapi tanimlamasi yapilabilir; personel giris-cikislari,
mola sureleri ve fazla-eksik mesai hareketleri platform tGzerinden anlik
olarak isleme yonlendirilebilir. Her lokasyon, departman veya birim icin
Ozel ayarlamalar yapilabilir ve tum bu veriler merkezi bir sistemde
toplanarak raporlanabilir.

Bu yapli, operasyonel verimliligi artirirken is guct maliyetlerini daha
kontrollli bir sekilde yonetmeye olanak tanir. Yoneticiler, gercek
zamanli raporlar ve analizler sayesinde personel devam durumunu anlik
olarak goreblilir, mesai planlamalarini optimize edebilir ve kaynaklari daha

etkin kullanabilir.

[ ® EMIA KAPI GIHI5I

e EMIA KAPI GIRISI
y 14:48

e EMIA KAPI GIRISI
17 Sub 2026 49
slem Tipi:

e EMIA KAPI GIRISI
17 Sub 2026 17:49
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BULUT TABANLI ALTYAPI

Modern Isletmenizin Dijital Altyapisi

Internet erisimi olan her noktadan verilerinize giivenle ulasin

o, Bulut Tabanh Altyapi O SaaS Teknolojisi ile Giincel ve Glivenli
Tum verilere internet erisimi olan her noktadan givenle ulasiimasini saglar, fiziksel SaaS mimarisi sayesinde sistem her zaman giincel kalir, bakim ve teknik yonetim
sunucu ihtiyacini ortadan kaldirir. yukU olusturmadan kesintisiz kullanim sunar.

Coklu Lokasyon ve Cihazdan Erisim Q Kurumsal Kalite Standartlariyla Uyumlu
Farkli lokasyonlardaki operasyonlar tek platform Gzerinden izlenebilir, organizasyon Kurumsal sureclere uygun gelistirilen yapisi, denetlenebilir ve strdartlebilir bir
genelinde standart bir yonetim yapisi olusturulur. Bilgisayar, tablet veya mobil yOnetim altyapisi sunar.

cihazlar tzerinden sisteme kolayca erisilerek streclerin her an yonetilebilmesi

saglanir,
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Personel Sureclerinde Seffaflik ve Veri Odakl
Degerlendirme

Olay Kayitlari, calisanlarin is sureclerinde yasanan olumlu ve olumsuz durumlarin
yoOneticiler tarafindan sistemli sekilde kayit altina alinmasini saglar.

Departmanlar arasi veriler analiz edilerek olaylarin sikhgi izlenebilir, personel
performansi daha objektif kriterlerle degerlendirebilir.

© A
Seffaflik Objektif Degerlendirme
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Olciilebilir Is Gucii Verimliligi ‘

Performanslarim P

Performans ve egitim sureclerini destekleyen Sirketim, calisan gelisimini somut 90/180/360° deferiendiemeler; hedeffOKR takibl. *

f/OKR takibi. >
verilerle gorundr kilar. Bu yapl, yoneticilerin stratejik kararlar almasini O™ o @
Kolaylastirirken kurum genelinde daha verimli ve hedef odakl bir calisma —
e s s . . . e . .. Zorunlu ve gelisim eﬁitimleri.videnfquiz,ser...o >
Kulthra olusturur. Organizasyonlar bu yapi sayesinde verimlilik seviyelerini net @ | f— 5
nicimde gorebilir, kaynaklarini daha dogru planlayabilir ve strdirtlebilir basari

Icin stratejik adimlar atabillir.
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Standartlari Gorunur Kilan
Dijital Kalite Altyapisi

Calisanlar gorev tanimlarini, departmanlarina ait gtincel kalite
dokiimanlarini ve acilan DOIF kayitlarini kolayca gorintileyebilir. Boylece
surecler daha seffaf hale gelir, kalite standartlari organizasyonun her

seviyesinde erisilebilir ve strdurtlebilir bir operasyon yapisi desteklenir.




Giclii lletisim, Yiiksek Calisan
Deneyimi

Sirketim, kurum ic¢i duyuru ve haberlesmeyi merkezi bir yaplya tasiyarak
bilginin dogru kisilere zamaninda ulasmasini saglar. Calisanlar sikayetlerini
Ister anonim ister acik sekilde iletebilir, yoneticiler ise bu talepleri yanitlayarak
guclt ve surdurdlebilir bir iletisim ortami olusturabilir. Boylece hicbir geri
bildirim yanitsiz kalmazken, insan kaynaklari ekipleri iletisimi organize etme
yukunden kurtulur.

Bu artik 6zellik degil — organizasyon modeli.

;im ve Katilim

Duyurular

Sirket duyurular; okunma/acknowledge takibi.

Haberler

Basarilar, projeler ve basin haberleri.

Etkinlikler
Etkinlik takvimi, katiim onayi ve yoklama (QR).

©
©
0 Toplantilar
O

Ajanda, gliindem ve katilim teyidi.

Oneriler

lyilestirme fikirleri; oylama ve geri bildirim.

Sikayetlerim

Gizli/isimli sikayet kayd) ve surec takibi.

€2
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Dijital Talep ve Onay YOnetimi

Sirketim, calisanlarin izin, avans ve fazla mesai gibi tum taleplerini uctan uca dijitallestirerek manuel streclert
ortadan kaldirir. Kagit kullanimini ortadan kaldiran bu yapi, operasyonel maliyetleri azaltirken karbon ayak izinin

dusurilmesine de katki saglar.
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Onay Bekleniyor | Onayland |

B Ucretli Yillk izin
E| 50ca08:00 — 5 0ca 18:00, 2026

Eda Nur OZBEK
Onay Bekleniyor

B Serbest Zaman
) 1Ara22:39 —

Asli Serttas
Onay Bekleniyor

Onay Bekleniyor |

B Avans
™ 28 Kasim 2025

B Avans
(™ 28 Kasim 2025

B Avans
(™ 28 Kasim 2025

Onaylandi |

N

Reddedildi

Reddedildi

Onaylandi

Onaylandi

Disi Gorev
1M4:22 tarihinden itibaren 24 saat

LI Serttas
ay Bekleniyor

Onaylandi

s 11:45 tarihinden itibaren 48 saat

m Mesaisi

Reddedildi

s 11:14 tarihinden itibaren

hid

Onay Bekleniyor Onaylandi | Reddedildi




Her Zaman
Ulasilabilir

6 farkl kanaldan 7/24 kesintisiz destek alin.

Elektraweb ekibi, her tarli sorunuzda yaninizda.

24]7 6

KESINTISIZ HIZMET FARKLI KANAL

O

7124 Kesintisiz

O

Web Canli Chat

Hafta ici ve Cumartesi 08:00 — 23:00
elektraweb.com

Elektraweb programi icerisindeki “Bize Bildirin”

alani tizerinden taleplerinizi dilediginiz an iletebilir, :]

surecinizi sistem tzerinden takip edebilirsiniz. WhatsApp Hatti

NS

Cagri Merkezi

0850 777 0444
Hafta ici ve Cumartesi
08:00 — 23:00

Hafta ici ve Cumartesi 08:00 — 23:00
+90 533 278 80 98

E-posta Destek

info@elektraweb.com

Gece Destek Hatti

0850 777 0444
Haftanin her guini 23:00 — 09:00
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http://elektraweb.com

Dijitallesen
ls Akisinin

En Akilli
(o] le}V
Hizls

Dinamik Yolu




Ayrintili Bilgi igin

www.elektraweb.com

08507770444



