SIRKETIM

Elektraweb’in  Urettigi  Sirketim 1K Mobil
uygulamasi, sirketlerin hem insan kaynaklari
sureclerini hem de kalite yonetimi ve denetim
sureclerini tek bir mobil platform Uzerinden
yonetmesini sagliyor. Bu da yalnizca operasyonel
verimlilik degil, ayni zamanda calisan bagliligi ve
organizasyonel seffaflik acisindan buyuk avantaj
yaratiyor.




Tum Yonetim Surecleni Tek Bir Uygulamada

Elektraweb’in gelistirdigi mobil uygulama;
IK ve Kalite Denetimini tek platformda

oirlestirerek yoneticiler ve calisanlar i¢in
tum surecleni kolay, hizli ve seffaf hale
getiriyor.

Tek Ekranda Yonetim:

|zin, mesai, bordro, zimmet, masraf,
performans, egitim, kalite dokumanlari
ve sirket kurallar tek menude.

Planlayici & Organize Edici:

Vardiya, randevu, gorev tanimi ve surec
takibi duzenli ve izlenebilir.

Denetleyici & Seffaf:

Performans Raporlari, kalite
dokumanlari ve kurallar kayith, guncel
ve her an erisilebilir.

Katilimi Artiran:

Duyurular, etkinlikler, toplantilar, oneri
ve sikayet modulleriyle calisanlarin sesi
aninda yonetime ulasir.



AVANTAIJLAR

Q -, Calisanlar Icin

Q ul Sirket Icin

0 I Yoneticiler igin

Avantajlar

Avantajlar

Onay ve takip sureclerinde
zaman tasarrufu.

Tek panelden tum ekibin izin,
mesai ve performans
durumunu gorme.

Seffaf raporlama ile daha hizli
karar alma.

Kalite denetimleri icin gerekli
dokumanlara her an erisim.
Calisan katilimi ve geri
bildirimi sayesinde kurumsal
iklimi net gorme.

Izin, fazla mesai, avans ve
bordro gibi tum taleplerini tek
tusla iletme.

Performans degerlendirmelerini,
odul ve uyari sureclerini seffaf
bicimde gorebilme.

Egitim ve gorev tanimlarina
kolay erisim.

Oneri ve sikayetlerini kayda
alarak soz hakki kazanma.
Duyuru ve etkinliklere aninda
ulasarak kurumsal aidiyet hissi.

Avantajlar

Kagitsiz ofis: Tum surecler
dijital.

Zaman ve maliyet tasarrufu:
Yonetsel yuk azalir, verimlilik
artar.

Kurumsal hafiza: Tum bilgiler
kayith, denetime hazir.

Dijital kaltur: Sirketin tum
isleyisi modern, planli ve
izlenebilir bir formatta ilerler.
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Profilim

ISIK UYSAL / KURUMSAL KALITE VE GELISIM Y...

Anket / Form / Sinav

by
¥ Yanitlamaniz gerekenler

Onay islemleri

¥ lzin, Fazla Mesai, Avans ve Zimmet Onaylari

QR islemleri

QR ile hizli giris—cikis, yemekhane/alisveris, enva...

. Olay Kayitlarim

Islerim
Atanan gorevleri ve son tarihleri gorun. Alt ...

Calisma Surecgleri

Izin,Mesai,Mola,Avans,Zimmet,Shift,Talep...

Performans ve Gelisim

Performans,Egitim,Gorev,Uyari,Olay,is,Odiil...

)y Kurumsal Bilgiler

' Ofis,Organizasyon,Ekip,Dokiiman,Kural...

iletisim ve Katiim
Duyuru,Haber,Etkinlik, Toplanti,Oneri...

’ ISG, kalite veya operasyonel olay/uygunsuzluk bi...

Anket / Form / Sinavie—
Yanitlamaniz gereken tum
icerikler tek ekranda listelenir.

QR Islemleri: QR kod ile giris-
cikis, guvenlik, temizlik kontrol
imkani

Islerim: Size atanan isleri takip
edebilirsiniz. Ekip arkadasiniza
devredebilir, calisanlariniza is
atayabilirsiniz.

o—

Performans ve Gelisim:
Egitimler, gorevler, oduller
ve performans surecleri tek
yerde.

lletisim ve Katihm: Duyuru,

—.Profilim: Kendi bilgileriniz ve gorev
tanimlariniz burada.

Onay iglemleri: Yoneticiler tarafindan izin,

fazla mesai, avans ve zimmet onaylarini
hizlica yapabilirsiniz.

Olay Kayitlarim: Sirket icerisinde olumliu
olumsuz tum sorumlu oldugunuz olaylar
kayit altina alinir.

Calisma Surecleri: Tum izin, mola, vardiya
ve taleplerinizi buradan yonetebilirsiniz.

Kurumsal Bilgiler: Organizasyon yapisina,

—0

ekip arkadaslarina , ofis sube konumlari ve
kalite denetim dokumanlarina erisim.

haber, etkinlik ve oneriler’
burada.
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llk Kullanim Icin Ipucu

v
e Menudeki her baslik sizi ilgili surece yonlendirir. \%J_
\

e Sag ustteki ([® ikonuyla ekrani yenileyebilir,

Ikonuyla cikis yapabilirsiniz.
e Denemek icin hemen bir izin isteginde bulunabilir
veya anket yanitlayarak baslayabilirsiniz.




Calisma Sureclen

um Operasyonlar Tek Ekranda

Calisanlarin gunluk isleyisine dair tum talepler
artik kagittan, mailden ve telefon trafiginden cikip
tek bir dijital platformda yonetiliyor. Bu sayfa,
calisan deneyiminin kalbini olusturuyor.
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Calisan izinlerini seffaf bicimde takip
eder, yoneticiler aninda onay verebilir.
Planlama kolaylasir.®

Fazla mesai kayitlan duzenli tutulur,
calisan emegi seffaf bicimde gorinir, e——
yoneticiler icin raporlama kolaylasir.

Calisanlar mola haklarini dogru yonetir,
yoneticiler calisma saatlerini e——
daha dengeli planlayabilir.

Calisan finansal taleplerini dogrudan
iletir, IK ve yoneticiler kagit isine e——
gerek kalmadan sureci dijital onaylar.

Sirket kaynaklarinin takibi kolaylasir,

kayip/kansiklik riski azalir.
Yoneticiler icin glivenli denetim saglar.

SIRKETIM CALISMA SURECLERI

Izinlerim

I1zin talep et, ge¢misi gor

Fazla Mesailerim

Mesai ekle, onayini takip et

OCAK 2024 Shift Takvimi

Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz

Vo

Baslangig 21/08/2025 08:00
Bitis 22/08/2025 18:00
Tipi UCRETLI YILLIK iZIN

Mola Sirelerim

Kalan molalan ve kayitlarini gor.

Avanslarim

Avans talebi ve odeme plani.

Onay Durumu Reddedildi Zimmetlerim

1 2 3 4 5 6 7
Uzerindeki ekipmanlar gor, teslim/iadeyi baslat.

8 9 10 1" 12 13 14

Masraflarim

Harcama kaydi, fis fotografi, masraf kalemi sec¢imi. ’

Baslangi¢ 18/08/2025 08:00
Bitis 18/08/2025 18:00
Tipi UCRETLI YILLIK iZiN
Gun 1
Onay Durumu Reddedildi

Shiftlerim
Vardiya planini incele, degisim talebi gonder.

15 16 17 18 19 20 21
Randevularim

0000006

I gorusme/ziyaret randevular; oda/katiim onayi.

22 23 24 25 26 27 28

, Taleplerim

C

Baslangig 11/08/2025 13:00 y Tum talepler icin tek kasa (BT, idari isler, satinal...
Bitis 12/08/2025 08:00
Tipi EVDEN CALISMA

Gun 1

29 30 31

Bordrolarim

O

Aylik bordro goruntuleme ve indirme (e-imza de... g

Onay Durumu Onaylandi

B 5: Aksam (16:00-00:00)

Baslangig 27/06/2025 09:00
Bitis 28/06/2025 09:41
EVLILIK iZNi

JGalisan mas“rafla_rl_nl belgeleyerek duzenli
kaydeder, yoneticiler onay
ve odeme sureclerini hizla tamamlar.

___JGalisanlar vardiyalarini 6nceden
gorur, yonetir.

Ust birim/yénetimden randevu talep
— cedebilir ulasilabilir sirket
anlayisi edinirsiniz..

Calisanlarin tum bireysel talepleri
— *kayit altina alinir, yoneticiler siireci tek
noktadan gozetir.

Calisan kendi bordrosuna istedigi
—=*an ulasir, IK’ya basvurma ihtiyaci
ortadan kalkar.




o Seffaf Performans Yonetimi: Her calisan kendi performans

isKETIM PERFORMANS VE GELlslM degerlendirmesini gorebilir, yoneticiler ise tek ekrandan ekip

gelisimini takip eder. Boylece surec¢ adil, seffaf ve olculebilir hale gelir.

e Egitim ve Ogrenme:Tum egitimler dijital olarak tanimlanir, izlenir ve
tamamlanir sinava yonlendirilir. Calisanlar gelisim firsatlarina aninda

erisir, yoneticiler egitim tamamlama oranlarini net sekilde gorur.

O L © e Belgelerim: Ise baslarken ya da alinan sertifika belgeleri yuklenirken
0160360 degerendimeers el O ki kagit masrafi ortadan kalkar. Tum evraklar PDF olarak sisteme
= | Elektra iK™ Q S yuklenir ve guvenli bicimde saklanir.
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© o e Motivasyon, Takdir Uyari: Odul ve uyarn surecleri kayit altinda
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tutulur. Calisan emegi gorunur hale gelir, yoneticiler adil ve seffaf bir
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Departman ilk Yayin Tari

v e takdir sistemi yurutur. Yeni nesil sirket anlayisinda odullendirme

003 Idari Yonetim Miidiri Gérev Talimati 03

calisan sadakati icin kritik bir unsurdur. Bu modul sayesinde basarilar

004 Miisteri lligkileri Yoneticisi Gérev Talimati 04
007 Yazilim Grup Bagkani Gérev Talimati 07

005 Muisteri lligkileri Uzmani Gérev Tanimi 05

PLUOULLHE
crreee @

gorunur hale gelir, calisan baglihgi artar. Olay gecmisinde ust Uste

006 Egitim MUdirl Gérev Talimati 06

. o ik e aldigi olumsuz puanlar uyari olarak girilir tim surec yazih ve dijital

olarak yonetilir.

e Kurumsal Netlik (Gorev Tanimlarim): Gorev tanimlari herkes icin

erisilebilir oldugundan rol karmasasi ortadan kalkar. Calisan gorevini

net bilir, yonetici ise sorumluluk takibini kolayca yapar.
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Ofisler

Calisma alanlar, konum, caligma saatleri ve imk...

Organizasyon Yapimiz

Sirket semasi; ekip ve yoneticiler.
Ekibimiz

Departman listeleri, iletisim kartlan.

Kalite Dokimanlan

Proseddur, talimat, formlar; versiyon kontrolu

Kurallar ve Prosedurler )
Adi DESTEK KALITE STANDARTLARI
PROSEDURU

1001

00000

IK yonetmelikleri, ISG, KVKK rehberleri.

iZIN RAPOR TALEPLERI
PROSEDURU

izin ve Rapor Talepleri Prosediirii

1. Amag

Bu prosediir, calisanlarin izin taleplerini ve raporlanm dogru ve diizenli bir gekilde yonetmek
amaciyla hazirlanmigtir. Calisanlanin izin ve rapor iglemlerinin standart bir sekilde yiiriitilmesi
ve kayit altina alinmas: hedeflenmektedir.

Ad EGITIM VE DESTEK TAKIM LIDERI
GOREV TANIMI VE
DEGERLENDIRME PROSEDURU

2. Kapsam
Bu prosediir, girketimizde ¢alisan tiim personeli kapsar.
3. Sorumluluklar

« Cahsanlar: [zin ve rapor taleplerini prosediire uygun sekilde yapmak.

« Birim Yéneticileri: Kendilerine bagh ¢ahsanlann izin taleplerini onaylamak veya
reddetmek.

« IK Sorumlusu: izin ve rapor siireclerinin diizgiin islemesini saglamak

« Idari Asistanlar: izin ve rapor siireglerinin diizgiin islemesini saglamak

« Muhasebe: Raporlanin kontroliinii yapmak, kayit altna almak, gerekli ddemeleri
diizenlemek, izinlerin ve raporlann p dizgun isl gl k

apisi s 4. izin Talepleri
Adi EGITIM VE DESTEK TALEP 12ia Takebi Girtslert:
@ i ey 1 Izin Talebi Girisleri:
DEGERLENDIRME PROSEDURU Calisanlar, acil izin durumlan haricinde, yillik izin veya evlilik izni gibi planladiklari

izinleri, en az 1 (bir) ay dncesinden bildirmeli ve Elektraweb sistemine kaydetmelidir.
Kodu 1005 Saatlik/Giinliik izin durumlaninda, izne ¢tkmadan énce, izin Elektraweb IK Portal’a
girilmeli ve onay alinmalidur
Izin talebi sisteme girildikten sonra, ilgili birim ydneticisine otomatik olarak bildirim
gidecektir.
2> Birim Ydneticisi Onay::
Birim ydneticisi, izin talebini inceleyip uygun buldugu takdirde onaylar. Onay durumu
sistem iizerinden galisan ve IK birimi tarafindan gériilebilir.

| URUN VE

» Matbu izin Formu:
Sistem onayr alindiktan sonra, ¢ahisan izin formunu matbu (basili) olarak doldurup
imzalayarak idari asistana teslim eder.
Birim yoneticisi de formu imzaladiktan sonra form IK birimine iletilir.

5. Rapor (Saghk Raporu) Siiregleri

Calisan, rapor aldifr bilgisini aym giin igerisinde herhangi bir iletisim araciyla idari
asistana bildirir.
Raporlar idari asistan tarafindan Elektraweb iizerinden sisteme girilmelidir.

Raporun taranmig bir kopyas: ¢alisan tarafindan, asagidaki e-posta adresleri tizerinden
IK sorumlusuna, id:

« IK Sorumlusu:

« Idari Asistan: 1

» Muhasebe: mul

6. Ozel Durumlar

« Acil Durumlar: Acil bir durumdan dolay: izin talebi veya rapor girisi yapilaniyorsa,
¢alisan durumu birim ydneticisine ve idari asistana derhal bildirmeli ve miimkiin olan en

kisa siirede islemleri tamamlamalidir.

SIRKETiM KURUMSAL BILGILER

Ofisler: Calisma alanlar tek ekranda gosterilerek iletisim ve yon
bulma kolayligi saglanir.

Organizasyon Yapimiz: Sirket yapisi seffaf bicimde goruntulenerek
rol karmasasi onlenir.

Ekibimiz: Ekip Uyeleri listelenerek dogru kisiye ulasmak ve isbirligi
gelistirmek kolaylasir.

Kalite Dokumanlan: Tum kalite kayitlari dijital ortamda erisime
acllarak denetim surecleri guvence altina alinir.

Kurallar ve Prosedurler: Sirket kurallari gorinur hale getirilerek
duzen ve disiplin saglanir.




SIRKETiM ILETISIM VE KATILIM

Duyurular: Sirket ici gelismeler aninda paylasilir ve bilgilendirme
gecikmeden yapllir.

Haberler: Guncel bilgiler tek merkezden sunularak kurumsal seffaflik
artirthir.

Etkinlikler: Katilm surecleri dijitallestirilerek calisan baghhgi
guclendirilir.

Toplantilar: Katim takibi yapilir ve toplanti organizasyonunda
kolaylik saglanir.

Oneriler: Cal.l.g.an fikirleri kayit altina alinarak yenilikci katkilar kuruma
kazandirlir. Oneri sunan calisan odullendirilir.

Sikayetlerim: Sorunlar dijital ortamda istenirse anonim olarak
iletilerek hizli cozum ve guven kulturt olusturulur. Fiziksel sikayet
kutulari tarih olur.

Duyurular

Sirket duyurulan; okunma/acknowledge takibi

Haberler

Basarilar, projeler ve basin haberleri.

Etkinlikler

Etkinlik takvimi, katiim onayi ve yoklama (Q...

Toplantilar

Ajanda, gundem ve katilim teyidi.

Oneriler

lyilestirme fikirleri; oylama ve geri bildirim.

Sikayetlerim

Gizli/isimli sikayet kaydi ve sureg takibi.




¥ Denetim ve Uyum Kolayhgs

Kalite dokumanlari, prosedurler ve surec
kayitlar hazir sekilde dijital ortamda bulunur;
denetimlere tam uyum saglanir.

Q, Seffaf ve Izlenebilir Yonetim

Her islem kayit altinda tutulur; yoneticiler onay
ve raporlara aninda ulasirken calisanlar kendi
sureclerini net sekilde takip eder.

Hizli Onay ve Dijital Takip

Avans, izin, zimmet, masraf ve bordro islemleri
saniyeler icinde sonuclanir; kagit isleri ve
zaman kaybi ortadan kalkar.

. Calisan Motivasyonu ve Katilim

Odiiller, egitimler, &neri ve etkinlikler gérinir hale
getirilerek calisan baglihgi artirihr ve guclu bir
kurum kulturu olusur.




lletisime Gecin

+90 0850 ///7 0444

Info@elektraweb.com

https://www.elektraweb.com/
— = sirketim-ik-mobil-uygulama
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