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Elektraweb insan Kaynaklari Programi ile puantaj, bordrolama ve insan kaynaklari performans
yonetimi siireclerinizi kolayca takip edebilirsiniz. Birkag kisinin ¢alistigi kiigik 6lgekli sirketlerden
binlerce kisinin ¢alistigi holdinglere kadar her biytiklikteki firma igin uygundur. Web tabanl ve
bulut yapida olmasi sayesinde herhangi bir donanima veya on kuruluma ihtiyag duymadan
hemen kullanmaya baslayabilirsiniz.

IK Yonetimindeki Tiim ihtiyaclariniza Elektraweb Yeter!

= (CV Bankasl * Harcirah, Avans, Harcama Takibi

= Sicil ve Puantaj Takibi = PDKS Entegrasyonu

* Bordrolama * Banka Maas ve BES Formatlari e

+ Zimmet Takibi + Jandarma KBS Bildirimleri e —

* Shift Yonetimi * Muhtasar Beyanname R
* Egitim Yonetimi * Turnover Raporlari s s
* Rol Bazl Degerlendirme Yonetimi = Personel Maliyet Raporlama ;“‘S‘
* Personel izin Yonetimi * Sozlesme Takibi oo e

* Performans Takibi ve Odiil Yonetimi * Muhasebe Programlarina Entegre e e

“sifir’

yatirim maliyeti ile

0]
(,‘TZ? Ozellikle turizm ve saglik sektorii gibi 7/24 a7 Bulut yapisi sayesinde, kanuni yeniliklerle

i ht i ya g I a rl n I za 6ze| yogun calisan isletmelerin ihtiyag duyacagi degismesi gereken tlim parametreler

6zel modiilleri (Kartli ve Yiiz Okuma PDKS, otomatik olarak alinir.

Insan Kaynaklari Program ol s, o smmet. i

performans denetimi) barindirir.
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Hizli, Hatasiz ve Dijital iK Yonetimi

is basvurularini online olarak alabilir, program iginde Personel shift tanimlarini yapabilir, raporlayabilirsiniz.

saklayabilir, sonradan kullanima agabilirsiniz. - o
Performans degderlendirmelerini boliim sefleri ve mudirlerin

SGK ise giris ve isten ayrilis bildirgelerini tek tusla verebilir, katilimi ile online yapabilirsiniz.

bordro olusturabilirsiniz.
Bordro, ihtarname vb. resmi tebligatlarin hukuki gercevede

Jandarma kimlik bildirim islemlerini online yapabilirsiniz. dijital olarak iletilmesini, verilerin KVKK’ya uygun sekilde

saklanmasini saglayabilirsiniz.
Personelin devam durumlarini online olarak izleyebilir, izin,

avans gibi taleplerin online olarak yapilmasini saglayabilirsiniz. Personel 6demelerini bankalara otomatik olarak iletebilirsiniz.
IK?
Neden Elektraweb IK? —— )
e Kapsamlidir; is basvurusuyla baslayan K siirecinin tamamini (ise giris, izinler, mesai hesaplari, ek kesintiler, P;\
egitimler ve performans yonetimi, isten cikis) dijital ortamda tek programla takip etmenizi saglar. \@'

e Giivenlidir; IK verilerinin firma sunuculari yerine bulutta olmasi hem KVKK agisindan (verilerin gizliligi ve giivenligi) R —
faydalidir, hem de is basvurusu, shift takibi, izin yonetimi, performans degerlendirme gibi calisan katiliminin Gy T Tr—
gerektigi siireclerin, kendileri tarafindan web iizerinden gergeklestirebilmelerini saglar. Ek Bilgi

Hesap

e Banka, Jandarma KBS bildirimi vb. tiim online sistemlerle entegredir.

izinler

e Kanuni degisikliklere hizla adapte olur. p—
e Bilinen - yaygin kullanilan tim muhasebe programlari ile entegredir.
e “Benim Ekranlanm” mentisii ile personeller, kendilerine ait zimmet, bordro, izin, performans egitim bilgilerini takip edebilirler.

e 7/24 kesintisiz destek saglar. Kullanici dostu ara yiiz{i sayesinde dgrenmesi ve kullaniimasi ¢ok kolaydir.

EleRtra IK

© Bordro Listesi
-

Elektraweb iK Programi icinden
R e — personelinizin iicret bordrolari dahil tiim evraklarini, yasal gecerlilige sahip ve
BN BordroOligturma [ st Kar +/ Degerteri Oku ve Hesapla hukuki delil niteligine haiz olarak elektronik ortamda iletebilirsiniz.

/ Yeniden Hesapla Toplu Bordro Olustur /' Tiim Bordrolari Yeniden Hesapla

% Manue! Karun iptl Bordro, sozlesme, atama / goreviendirme yazisi, maas / prim bildirimleri, savunma / ihtar belgeleri, hedef / performans
bildirimleri gibi ¢alisanlariniza imza karsiliginda bildiriimesi gereken ve bir niishasinin da calisana verilmesi zorunlu

olan temel evraklarin teblig siirecini Elektraweb ile tamamen elektronik ortamda tamamlayabilirsiniz. Bu tebligatlarin
KEP adreslerine yapilmasi, isverenin yasal sorumluluklarini ortadan kaldirdigi gibi 6nemli bir zaman ve is yiikii
sorununu da ¢ozmektedir.

) istem Donemini Kilitle 22, Tesvik Giin Diizenle
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7/24 Ucretsiz Destek

Elektraweb destek uzmanlari online
chat, cagri merkezi, etalep.info
destek platformu ile 7/24 online ve
"iicretsiz" olarak yaninizda

Elektraweb iK Kullanim Videolarimiza
Ulagmak ister misiniz?

Calisanlariniz Gergekten Verimli mi?
Turnover Raporu ile Verimliliginizi Degerlendirin

- Is Giici Devir Orani (Turnover), belirli bir ay veya yil iginde isletmeden B T S
ayrilan, ise giren personelleri ve bu personellerin ¢alisma siirelerini
oranlayarak raporlar.

- Elektraweb insan Kaynaklari Programi, departmanlarin ve firmalarin
verimliliklerini grafiksel olarak hesaplar.

- Departman bazli ise giris ve isten ayriima orani, ¢calisma sireleri
raporlanir.

Referanslarimizdan Bazilari
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